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I - DA INSTITUICAO

Artigo 1°- O Centro de Pesquisa e Simulacdo Olga Benario (CPSOB) se propde a
ser uma instituicdo estudantil para desenvolvimento e pratica da pesquisa e simula¢io
como recursos de aprimoramento do curso de Relacdes Internacionais da Universidade
Federal de Goiés.

Artigo 2°-  Como instituicdo académica de iniciativa estudantil, almeja defender os
valores de justica social e equidade. Por isso, se propde a combater todos os tipos de
discriminacao dentro de seu corpo administrativo € no decorrer dos eventos que
promover.

Artigo 3°-  Suas atividades deverdo relacionar-se para com trés distintos
publicos-alvo: (i) corpo discente de Relagdes Internacionais da UFG; (ii) publico geral
entusiasta de Modelos das Nagdes Unidas; e (iii) estudantes de ensino médio de escola

publica.

IT - DA DEFINICAO

Artigo 4°-  E uma institui¢io estudantil sem fins lucrativos, formada por discentes
da Universidade Federal de Goids (UFG) e convidados externos a comunidade;

Artigo 5°-  Objetiva estimular o aprendizado sobre Organizagdes Internacionais, por
meio da pratica de pesquisa académica e de simulagdes de Comités Internacionais e
orgaos afins;

Artigo 6°-  E regido pelos seguintes objetivos:

§1 - Tornar democratico o acesso aos conhecimentos e experiéncias referentes a
simulagdes de organismos internacionais e da diplomacia;

§2 - Ampliar a integracdo e o cambio académico entre o curso de Relagdes
Internacionais da Universidade Federal de Goias (UFG) e cursos equivalentes e
relacionados nas demais universidades;

§3 - Fazer uso da pratica de pesquisa e simulagdo para apresentar aos discentes do
curso de Relagdes Internacionais da Universidade Federal de Goias (UFG) as
possibilidades de atuacdo e construgdo de carreiras apos a conclusao do curso;

Artigo 7°-  Motiva suas atividades a partir do desejo compartilhado por todos os
seus integrantes em desenvolver a pratica de relagdes internacionais na pesquisa
académica, e por consequéncia, fomentar a cultura de simulacdes diplomaticas na

cidade de Goiania;



III - DA COMPOSICAO

Artigo 8°- O Centro de Pesquisa e Simulacao Olga Benario é composto por:
I.  Coordenagao docente;
II.  Secretariado;
III.  Assessoria;
IV.  Staff;
V.  Conselho de Ex-Membros;
Artigo 9°-  As fung¢des da coordenagao docente relacionam-se ao cadastro da
instituicio como projeto de extensdo da Universidade Federal de Goids (UFG)
consoante aos procedimentos vigentes;
Artigo 10° - O Secretariado deve ser composto pela Secretaria Geral, Secretaria de
Assuntos Académicos, Secretaria de Assuntos Administrativos e Secretaria de Relagdes
Publicas. Desse modo, cada uma de suas Secretarias, com excecao da Secretaria Geral,
podera ser representada por um(a) ou mais membros da instituigao;
§1 - O funcionamento do Secretariado obedece ao disposto nos artigos 14° a 21° do
presente documento;
§2 - Cada Secretaria supracitada serd composta por pelo menos um(a) Secretério(a),
responsavel por suas atividades dentro da institui¢ao;
§3- A Secretaria Geral deverd ser composta por apenas um(a) membro do
Secretariado;
Artigo 11° - Assessores(as) poderdo apoiar o trabalho realizado por suas respectivas
Secretarias, de acordo com a demanda do Secretariado;
Artigo 12°- O Conselho do Centro de Pesquisa e Simulagdo Olga Benario ¢
composto por ex-membros do Secretariado. A principal fungdo do Conselho ¢ servir
como um canal de apoio a gestdo vigente do CPSOB, bem como, visar @ manutengdo da
memoria institucional;
§1 - A participacdo de ex-membros do Secretariado no Conselho ¢ uma acdo
obrigatoria, mas ndo implica em certificagdo de horas complementares;
§2 - O Conselho modificara sua composi¢ao ao inicio de cada nova gestao;
§3 - E um o6rgio de carater exclusivamente consultivo, salvo no que diz respeito a
violagdes do presente estatuto. Nao obstante, o Secretariado vigente possui a
autonomia para acatar ou rejeitar as sugestdes do Conselho;

§4 - A via de comunicacgdo entre o atual Secretariado e o Conselho ¢ por meio de



plataformas virtuais, de acordo com as formas de contato especificadas no
banco de dados de membros egressos;
Artigo 13°- Membros do Staff servirdo como apoio durante atividades especificas e
terdo funcdes determinadas pelo Secretariado;
Paragrafo Unico — As funcdes do staff, solicito apenas durante as simulagdes,

obedece ao disposto no artigo 22° do Regimento Interno;

IV — DAS ATRIBUICOES

Artigo 14° - Compete ao Secretariado a tomada de decisdo sobre todas as atividades
do CPSOB. Dessa maneira, as questdes administrativas deverdo ser decididas através de
maioria simples, denotando a igualdade entre Secretarios(as);

Artigo 15° - No que tange as fun¢des do CPSOB:

§1 - As atividades para o corpo discente do curso de Relacdes Internacionais da
UFG deverao envolver pelo menos uma pratica de simulacdo a fim de
incentivar o envolvimento dos estudantes em modelos das Nagoes Unidas. Tais
praticas devem ser negociadas em conjunto com o corpo docente do curso de
Relagdes Internacionais da UFG, a fim de criar um espaco mandatério para sua
realizagao;

§2 - As atividades desenvolvidas para o publico em geral, poderdo variar entre
praticas de simulacdo e outros eventos académicos. Porém, a promocao do
Goias Model United Nations (GOMUN) ¢ obrigatoria e devera ser realizada
em todas as gestoes;

I. A responsabilidade da realizagio do GOMUN recai inteiramente ao
Secretariado, devendo este realizar todas as preparagdes necessarias
para a concretizacao deste evento;

II.  Os preparativos para o GOMUN devem ser levados em consideracao
desde o inicio de cada gestao;

III.  Caso estas fungdes nao sejam cumpridas, intervengdes do Conselho

de Ex-Membros - definidas no artigo 36° - poderao ocorrer na gestao

de ocasido;

§3 - No que se refere as atividades para alunos de ensino médio de escolas publicas,
o CPSOB devera realizar a selecio da Diretoria responsavel pelo

gerenciamento do GOMUN nas Escolas;



I. A Diretoria sera composta por trés membros, que representardo a
Diretoria Académica, a Diretoria de Comunica¢ao ¢ a Diretoria de
Logistica;

II.  Se este processo for inviabilizado devido a questdes de for¢ca maior,
o CPSOB devera reavalia-lo a cada trés meses até que a Diretoria

seja selecionada;

Artigo 16° - A Secretaria Geral deverd realizar a gestdo do projeto como um todo,

envolvendo:

§1 - Tomada de decisdes, quando necessario;

§2 - Repasse de questdes substantivas ao Secretariado para decisdes conjuntas;

§3 - Responsabilizacdo pelas agdes desenvolvidas;

§4 - Coordenagao dos trabalhos desenvolvidos pelo Secretariado;

§5- Captacao de parcerias e recursos em conjunto com a Secretaria de Assuntos
Administrativos;

§6 - Verificagdo da qualidade de toda produgdo académica gerada pela institui¢ao;

§7 - Representacdo oficial do Centro de Pesquisa e Simulagdo Olga Benario;

§8 - Verificacdo ativa da possibilidade e viabilidade de inscricio do CPSOB em
programas de auxilio financeiro, disponibilizadas pela Universidade Federal de
Goias e outras instituigdes relevantes. Ademais, a incumbéncia da gestdo de
documentacdo necessaria para inscrigdo nos programas supracitados recai a
esta Secretaria;

§9 - Apoio a coordenagao docente em todas as demandas necessarias;

§10 - Lideranca nas reunides semanais, promovendo a gestdo da equipe;

§11 - Estabelecimento de parcerias com outras simulag¢des diplomaticas;

Artigo 17° - Compete a Secretaria de Assuntos Académicos:

§1 - Capacitagdo em fontes confidveis e formatagdo de texto consoante a
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, assim como outras oficinas afins,
para todos(as) os(as) integrantes do projeto;

§2 - Desenvolvimento de planos de acdes para guias de estudos, guias de regras e
todo material afim as atividades da instituicao;

§3 - Coordenacgdo de todas as pessoas responsaveis por producdes académicas;

§4 - Elaboracdo de editais para processo seletivo de troca de gestdo, Assessoria e

Staff,

Artigo 18° - A Secretaria de Assuntos Administrativos € responsavel por:

§1 -

Gestao, controle, monitoramento e manuten¢do do patrimonio do CPSOB;



§2-

§3 -

§4-

§5-
§6 -

Inciso Unico - Tal gestdo devera ser realizada visando a completa
transparéncia e a prestagdo de contas sob demanda de quaisquer 6rgdos
relevantes;
Supervisdo da conta bancéria selecionada para uso exclusivo do CPSOB, assim
como relatorio trimensal da situacdo financeira desta;
Realizacdo de atividades para captacdo de recursos e prospeccdo de possiveis
patrocinios e apoios aos eventos do CPSOB;
Producao das documentagdes necessarias para firmar parcerias entre empresas,
institui¢des, organizagdes € quaisquer outros 6rgaos interessados nas ac¢des do
CPSOB;
Renovagdo e manutengdo de contratos vigentes no momento da gestao;
Realizagdo de todos os tramites necessarios para a realizacdo dos eventos no
que diz respeito a logistica, provendo estrutura fisica adequada para as

atividades da instituicao;

Artigo 19° - Compete a Secretaria de Relagdes Publicas:

§1-
§2-

§3-

§4-

§5 -

Gestao da imagem da institui¢ao virtualmente, envolvendo redes sociais e site;
Promogao e divulgagdo das atividades do CPSOB em todas as plataformas
disponiveis — virtuais e¢/ou fisicas;
Inciso Unico - O planejamento da estratégia de divulgagdo, assim como
a criagdo de todo o material grafico necessario recaira a Secretaria de
Relagdes Publicas;
Desenvolvimento de um relacionamento duradouro com outras instituicoes
académicas e outras simula¢des diplomaticas;
Realizagdo do processo de inscri¢do e contato com os(as) participantes, em
conjunto com a Secretaria de Assuntos Administrativos, que fard o
monitoramento financeiro;
Organiza¢do de delegagdes da Universidade Federal de Goids (UFG) para
participagdo em outros modelos diplomaticos e promocdo de praticas de

simulacgao;

Artigo 20° - O Secretariado como um todo devera certificar-se que os recursos do

CPSOB estao sendo aplicados apenas na gestdo da instituicdo, cabendo a Secretaria

Geral e a Secretaria de Assuntos Administrativos o monitoramento das despesas e

rendimentos da institui¢do, assim como a produc¢ado de relatorios financeiros trimestrais;

Artigo 21° - Compete a todas as Secretarias a gestdo dos(as) membros da Assessoria

relacionada as suas fungdes, assim como a delegacdo de atividades para membros da



institui¢ao. Ademais, o Secretariado como um todo ¢ responsavel pela promogdo de
capacitagdes de todos(as) os(as) membros do CPSOB no que tange o melhor
desenvolvimento possivel de suas atividades;

Artigo 22° -  Sobre o Staff:

§1- As acdes desenvolvidas pelo Staff dependerdo da demanda do evento
designado e poderdo relacionar-se com fungdes especificas referente as praticas
de simulacdo, como reda¢do de material académico e gestdo da Mesa Diretora;

§2 - Os(as) membros do Staff se comprometem a participar das atividades abertas
de estudo, capacitagao e pesquisa que o Centro de Pesquisa e Simulagdo Olga

Benario se propor a organizar;

V - DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Artigo 23° -  As reunides do Centro de Pesquisa e Simulagao Olga Benario ocorrerao
semanalmente, a fim de contabilizar o comprometimento de seus membros de acordo
com o padrao da PROEC de dedicag@o de 960 horas anuais;

§1 - Reunides emergenciais poderdo ser solicitadas e serdo realizadas de acordo
com a disponibilidade dos(as) membros da institui¢do;

§2 - Poderdo ocorrer virtualmente através de plataformas de comunicagdo como
Google Meet e Zoom caso o Secretariado julgue necessario.

§3 - As reunides podem ser alteradas mediante necessidade. Porém, o CPSOB
deverd realizar no minimo 2 reunides mensalmente a fim de garantir o
acompanhamento das atividades;

Artigo 24° - Cada Secretaria podera realizar reunides especificas entre membros(as)
de sua equipe, a fim de delegar fungdes e monitorar o desenvolvimento das atividades
da Secretaria. Outras formas de comunicagdo também poderdo ser empreendidas neste

contexto, de acordo com a disponibilidade de todas as partes envolvidas.

VI - DOS PROCESSOS DE INGRESSO E DESLIGAMENTO

Artigo 25° - O processo seletivo para ingresso no Centro de Pesquisa ¢ Simulagdo
Olga Benario acontecerd no maximo trés (3) semanas ap6s a realizacdo do Goias Model
United Nations (GOMUN), visando a sele¢do do préximo Secretariado, assim como
membros(as) dos cargos de Assessoria;

§1- O Secretariado e a Assessoria deverdo ser compostos por discentes da



graduacao da Universidade Federal de Goias, independentemente de seu curso
especifico;

§2 - No que tange o Processo Seletivo, suas regras e meios de execugdo deverdo ser
anunciados por meio de Edital com ampla divulgacao e prazo de no minimo 20
dias antes da data marcada para inicio das atividades;

§3- O numero de vagas ofertadas no Processo Seletivo deverd atender as
necessidades do CPSOB e sera estipulada pelo Secretariado;

§4 - Os(as) aprovados(as) no Processo Seletivo serdo convocados(as) para
preencher as vagas anunciadas no Edital;

§5 - Editais adicionais de vagas remanescentes poderdo ser realizados sob demanda
das atividades da institui¢ao, caso o Secretariado assim decida;

Artigo 26° - Processos seletivos para Staff poderdo ser realizados de acordo com o
discernimento do Secretariado, visando o cumprimento de todas as funcgdes antes,
durante e apos os eventos do CPSOB;

Artigo 27° - A condi¢do de membro do Centro de Pesquisa e Simulagdo Olga Benario
e a necessidade de desligamento estao relacionadas as seguintes razoes:

§1 - Renuncia do respectivo membro;

§2 - Fim da gestdo concernente ao Secretariado e as Assessorias;

§3 - Falecimento;

§4 - Nao comparecimento em reunides consecutivas;

§5 - Nao execucao dos trabalhos propostos;

§6 - Ma conduta;

§7 - Outras causas passiveis de decisdo do Secretariado;

Artigo 28° - O desligamento de um membro e, portanto, a perda de condigdo de
membro do CPSOB, devera ser decidido pela Secretaria Geral e Secretariado conforme

for necessario;

VII - PENALIDADES AOS MEMBROS

Artigo 29° - O exercicio das fungdes no CPSOB ¢ pessoal e intransferivel, sendo
vedada a representacdo por procuragdo, sob pena de adverténcia ou desligamento;
Artigo 30° - Aquele(a) membro que faltar as reunides ou nao realizar suas fungdes em
duas ocasides sera dada uma adverténcia prévia caso nao possua justificativa plausivel
para sua auséncia;

§1 - Justificativas relacionadas ao cronograma de atividades individuais de cada



membro ndo serdo consideradas razoaveis para a auséncia em reunides
obrigatorias;

§2 - Questdes de satde ou familiares poderdo ser aceitas como pretexto para abono
de faltas;

Artigo 31° - A auséncia em trés reunides sem justificativa e aviso prévio seguira com
convite para desligamento do projeto;
Artigo 32° - Aos membros(as) que agirem de forma desrespeitosa dentro do CPSOB
sera dada adverténcia prévia e, se o ocorrido persistir, os(as) mesmos(as) serdo
desligados(as) e perderdo suas condigdes de membros;
Paragrafo Unico - Caso sejam observadas ofensas de caréter discriminatorias as
liberdades individuais de cada membro, o(a) perpetrador(a) serd imediatamente
desligado(a);
Artigo 33° - Quaisquer membros que ndo cumprirem com seus calendarios de
atividades serdo advertidos(as) e, na segunda adverténcia, serd dado o convite para o
membro responsavel se desligar;

§1 - O prazo de validade de uma adverténcia ¢ de 10 (dez) dias;

§2 - Cabe a Secretaria Geral a execugdo de eventuais adverténcias, convites de
retiradas e desligamentos. Se estiver ausente ou incapacitado(a), um(a)
membro do Secretariado serd selecionado(a) para realizar tais atividades;

§3 - Essa clausula ndo se aplicara a membros que se ausentem com justificativas
plausiveis, seguindo as mesmas disposi¢des dos artigos 30° e 37°;

Artigo 34° - Caso o(a) membro denunciado(a) possua cargo no Secretariado, a
decisdo de expulsdo serd realizada a partir de todos(as) os(as) membros do Secretariado,
excluindo-se o(a) membro da denuncia, por meio de maioria simples;

Artigo 35° - Nenhuma adverténcia ou penalidade serd considerada valida caso tenha
motivacdes discriminatorias. Nesse caso, fica a cargo do Secretariado tomar as decisoes
por maioria simples.

Artigo 36°- Em caso de verificagdo de violagdes do estatuto, o Conselho de
Ex-Membros poderd intervir para promover acoes de desligamento;

§1 - Caso seja observada a inadimpléncia de cumprimento das fungdes obrigatorias
descritas no capitulo IV, referente as atribuicdes, o Conselho de Ex-Membros
podera intervir advertindo aos(as) membros do Secretariado;

§2 - Se houver descumprimento das fungdes para a realizacdo do Goids Model
United Nations e for de entendimento consensual do Conselho de Ex-Membros

da impossibilidade de realizagdo do evento em no minimo 5 (cinco) meses,



deverd ser realizado um novo processo de selecdo do Secretariado, com

desligamento dos(as) membros vigentes;

VIII - PERIODO DE AUSENCIA JUSTIFICADA E FERIAS

Artigo 37° - Periodo de Auséncia Justificada ¢ o periodo em que o membro efetivo
ndo estd presente fisica e/ou virtualmente nos trabalhos do CPSOB, tendo em vista
justificativa prévia;

§1- O Secretariado devera apontar membro(s) suplente(s) para assumir suas
fungdes temporariamente;

§2- A solicitagdo do Periodo de Auséncia Justificada deverd ser feita a(s)
Secretaria(s) de Assuntos Administrativos via e-mail ou mensagem. A
Secretaria Geral devera ser informada em conjunto;

I. Para aprovagdo da solicitacdo sera verificado o andamento das
atividades realizadas pelo(a) membro;

II.  Serd levada em conta a quantidade de membros com pedido de
auséncia no mesmo periodo para aprovar o pedido, de modo que
exista sempre uma quantidade suficiente de membros ativos e
presentes para realizacao das a¢des do CPSOB;

III. A solicitacdo devera ser feita 20 dias corridos anteriormente a data
em que se deseja gozar do beneficio, cabendo a Secretaria Geral
responder em um prazo de 10 dias. Este prazo podera ser rescindido
caso a solicitacdo refira-se a emergéncias pessoais, sendo analisado
caso a caso;

§3 - Periodo de Férias ¢ o periodo em que todos(as) os(as) membros efetivos nao
estardo disponiveis para a realizacdo das atividades do CPSOB;

§4 - As férias serdo concedidas a todos os membros do CPSOB levando em
consideracdo o periodo das férias académicas da Universidade Federal de
Goias. A duragdo deste periodo devera ser decidida por maioria simples no

Secretariado;

IX - DA TROCA DE GESTAO

Artigo 38°- A troca de gestdo do CPSOB deverd ser realizada considerando

membros(as) do Secretariado e da Assessoria. Cada gestao tera autonomia para definir a



quantidade de membros necessarios(as) para a realizacao das atividades;

Artigo 39° - A gestdo se responsabilizard por garantir o efetivo desenvolvimento das
atividades da institui¢do durante o periodo de pelo menos um ano sobre a orientagdo da
Coordenacao Docente;

§1 - A duragdo da gestao devera ser determinada através da realizagao do Goias
Model United Nations (GOMUN). Assim, o processo seletivo para transi¢ao de
gestdo devera ocorrer em, no maximo, trés (3) semanas da realiza¢do do Goiés
Model United Nations (GOMUN);

§2 - A alteragdo da Coordenacdo Docente s6 devera ser feita em caso de
indisponibilidade do docente ou por decisdo unanime do Secretariado da gestao
vigente baseada em argumentos pertinentes que estejam em defesa da missao e
objetivo da instituigao;

Artigo 40° - A composicao dos cargos responsaveis pelas Secretarias sera feita por
meio de projeto a ser submetido ao Conselho de Ex-Membros, o qual fard a avaliagdo
de acordo com o Edital de Troca de Gestdo;

§1- O Conselho de Ex-Membros reserva seu direito em convidar membros
externos(as) para compor a analise do projeto;

Artigo 41° - Sugere-se a inclusdo de membros de gestdes anteriores para os mandatos
do Secretariado;

Artigo 42° - A indicacdo de membros do Secretariado de gestdo anteriore para os
cargos equivalentes na gestdo seguinte ¢ permitida apenas uma vez, ou seja, um(a)
membro s6 podera ocupar o cargo de Secretario(a) em no maximo duas gestdes
consecutivas;

Artigo 43° - Recomenda-se que o Secretariado seja composto por discentes com
experiéncia em simulacdes, pesquisa e/ou organizagao de eventos;

Artigo 44° - Visando garantir o principio de rotatividade no contexto do CPSOB, nao

¢ permitido que um(a) discente ocupe a Secretaria Geral em duas gestdes consecutivas;

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 45°- O corpo administrativo do CPSOB, ao aceitar a participagdo como
membros efetivos(as), se compromete a respeitar as regras dispostas neste documento;
Artigo 46° - Visando a inviolabilidade do presente estatuto, as regras aqui dispostas

poderao ser revisadas somente apos o prazo de 5 (cinco) anos, isto €, em junho de 2026;



