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1. INTRODUCAO

O presente Guia de Regras tem o objetivo de explicar e relatar os principais
mecanismos de funcionamento dos comités simulados no Goids Model Of United
Nations. Caso ainda existam duvidas ou em situacdes omissas a este Guia, 0s
membros da Mesa Diretora do Comité terdo autonomia para decidir conforme seja
mais benéfico para a discussdo e execucdo da simulagdo de maneira geral. Buscou-se
aqui aproximar-se 3o maximo dos processos oficiais de reunides das Nacdes Unidas
conforme se propde os MUN'’s, porém adaptacdes foram necessarias para adequacao
30 ambiente e publico para qual este evento foi organizado.

Independente de tais adaptacdes, lembramos que as reunides dos Comités da
Organizacdo das Nacdes Unidas buscam a resolugdo consensual de conflitos. Sendo
assim, incentivamos que compartilhem conosco o objetivo da conciliacdo, Paz e
cooperagao, e agradecemos pela confianca em nosso evento. Estamos ansiosos para

recebé-los. Let’'s GOMUNI

lvan Corbelino Neto,
Secretario Geral

Goids Model of United Nations



2. QUORUM
Serdo declaradas abertas as sessdes quando pelo menos um terco (1/3) dos
delegados credenciados estiver presente. A presenca de maioria qualificada (2/3 dos
delegados cadastrados) € necessaria para que qualquer decisdo substancial seja
tomada.

Quando da presenca do Quorum minimo, serd realizada a chamada das
representacoes presentes. Finda a chamada, ndo haverd a necessidade da introducdo
de mecanismos para a abertura da Lista de Discursos (item 2). As delegacbes que
chegarem apods a chamada deverdo adicionar seus nomes a3 chamada atraves de uma
Mog¢ao de Reconhecimento.

3. DISCURSO

Todo e qualquer representante deve dirigir a palavra a Reunido apenas quando
reconhecido/permitido pela Mesa Diretora. Esta deve reconhecer a palavra ao0s
delegados conforme o desejo expresso por eles, e em concordancia com 3as reqras.

A Mesa deve e tem o direito de chamar 3 ordem todo e qualquer orador caso
seu discurso N30 seja pertinente ao tema em discuss3o Na Reunido.

4. LISTA DE ORADORES

Durante as discussdes dos topicos, uma lista de oradores estara aberta par que
0s delegados interessados se inscrevam. Para que tenha sua representagao
adicionada o lista de oradores, o delegado deve sinalizar com sua placa de
identificacdo ao responsavel pelo controle da lista naquele momento. Tais adigdes so
poderdo ser feitas nos momentos em que 3 lista é vigente.

A lista de oradores serd a base de todo o debate e estard sempre visivel aos
delegados da Conferéncia. A lista serd temporariamente interrompida nas sequintes
situacoes: Na adocdo, pela Conferéncia, de um debate moderado ou de um debate
Nn3o moderado; na introdugao de uma proposta de emenda a3 uma proposta de
documento final, quando uma nova lista de oradores serd aberta nos moldes
estabelecidos pelo item “Emendas”.

Numa eventual situacdo de crise a ser apreciada pelo Comité, quando uma
nova lista de discursos sera criada para o debate especifico da situacdo de crise;
encerrada a situacdo de interrupcdo da lista, o debate volta imediatamente a ser
quiado pela lista de oradores original do tema.



5. CESSAO DE TEMPO
O delegado que tenha sido reconhecido pela mesa diretora como detentor da
palavra poderd, durante o debate sob a lista de discursos, ceder seu tempo para:

e A Mesa Diretora, que retornard ao processo reqular de moderacao;
e Algum outro delegado, que tera o tempo restante para discursar;

e Perguntas
O tempo remanescente mMinimo para uma cessao serad de 10 sequndos.

No caso de perguntas, um delegado desejoso de elaborar questdes sera escolhido
pela Mesa Diretora, e terd 30 sequndos para tal. Serdo cedidos 30 sequndos para o
discurso em resposta.

N3o serdo permitidas duas ou mais cessdes de tempo durante um discurso
apenas. Ndo € permitida cessdo de tempo durante uma cessdo de tempo. Se o
delegado ao fim do seu discurso ndo mencionar sua cessdo de tempo, 3 Mesa
automaticamente reconhecerd o tempo remanescente para si.

6. LIMITACAO DO TEMPO DE DISCURSOS

De inicio, ndo estd estabelecido um tempo Maximo para os discursos, no entanto
3 Mesa poderd determinar o limite de tempo para cada discurso ou consultar os
delegados para que estes decidam a respeito.

Se o discurso de um delegado exceder o tempo determinado, 8 Mesa tem o poder
de interrompé-lo. Os delegados podem mover a3 qualquer uma Mo¢3o para alteragao
do tempo de discurso, que pode ser aceita imediatamente pela mesa ou colocada em
votagao de maioria simples.

Contudo, a Mesa Diretora se d3 o direito de interromper aqueles discursos que,
sob a éqide de tal definicdo, ajam de ma fé. Os delegados poderado estabelecer um
tempo Maximo de discursos através de uma Moc¢ao Relativa ao Tempo de Discursos.

7. QUESTOES

7.1. Quest3do de duvida

Esse tipo de questdo é pertinente na situacdo de um delegado necessitar de
alguma informacdo, substantiva e/ou procedimental, pertinente ao andamento do
debate. Deverd ser apresentada quando, no intervalo entre os discursos, a3 Mesa
Diretora abrir espa¢o para questoes.



7.2. Questao de ordem

A questdao de ordem é relativa o observancia e manutengao das regras de
procedimento da Reunido e pode ser apresentada por qualquer delegado, sem que
interrompa o discurso de outro. Deverd ser enderecada quando, no intervalo entre os
discursos, a Mesa Diretora abrir espaco para questdes.

A questdo de ordem deverd ser imediatamente apreciada pela Mesa Diretora, que
podera desconsidera-la se o delegado proponente ndo houver mostrado moderacao e
decoro no uso desse direito ou se a questao for inapropriada em sua natureza.

7.3. Questao de privilégio pessoal

Durante a discussao de qualquer matéria, um delegado podera apresentar uma
questdo de privilégio pessoal, que devera ser imediatamente apreciada pela Mesa
Diretora. Essa é a Unica situagdo em que se podera interromper um orador.

E usada apenas quando o delegado experimentar desconforto pessoal (estar
impossibilitado de escutar o discurso de outro delegado, por exemplo). Recomenda-
se, todavia, moderagao em seu UsO 30 interromper o discurso de outro delegado.

Preferencialmente, deverd ser apresentada quando a Mesa abrir espaco para
questdes, no intervalo entre discursos.

8. MOCOES

8.1. Debate moderado

Alem da tradicional lista de oradores que conduz o debate formal, ainda ha a
possibilidade de qualquer delegado fazer uma mo¢3o para um debate moderado,
devendo o delegado estabelecer o tempo de duragdo, o tempo de discurso e o seu
proposito.

A moderacdo desse debate e feita pela Mesa, porém nao segue a ordem da lista
discursos. A Mesa, a seu critério, cederd a palavra aos delegados que queiram se
pronunciar durante o periodo do debate moderado. Em debate moderado, apenas
questdes estdo em ordem (ndo podendo haver proposicdes de resolucdes), e cessdes
de tempo N30 s30 permitidas.

A mocdo para debate moderado, se aprovada pela Mesa, serd posta em votacdo e
requer maioria simples para ser aprovada.



8.2. Debate nao-moderado

Os delegados podem propor uma mMo¢ao para debate n3do-moderado, devendo
estabelecer o tempo de duragdo e sua justificativa. O proposito do debate nao-
moderado e o de facilitar o franco intercambio de ideias de uma maneira mais direta
do que aquela permitida no debate formal.

Neste debate, ndo ha moderagdo e os delegados podem transitar liviemente pela
Reunido.

Para sua aprovacao, esta mog¢ao requer maioria simples.

8.3. Adiamento da sess3do

Durante a discussao de qualquer matéria, um membro poderad propor uma Moc¢3o
para adiamento da sessdo. Aprovada pela Mesa, tal mog¢do serd colocada em votacado,
necessitando de maioria qualificada (2/3 dos votos) para ser aprovada.

ApOs o0 adiamento, a Reunido reiniciard os trabalhos no horario agendado pelo
Secretariado. N3o é possivel adiar a sessao final.

8.4. Fechamento e reabertura da lista de oradores

Durante o curso do debate, um delegado pode apresentar uma MOG30 para o
fechamento da lista de oradores. Se aprovada, a lista sera fechada e nenhuma
representacao podera ser adicionada a ela.

Ao término dos discursos das representacoes indicadas na lista, o debate sersd,
C3s0 N30 haja 3 apresentacdo de uma Moc3o0 de reabertura da lista ou de debate
moderado/ndo moderado, automaticamente encerrado e se sequird 3o processo de
vOotacao.

Para ser aprovado o fechamento da lista de oradores, € preciso a aprovacao de
maioria simples dos presentes. Para sua reabertura, € necessaria a aprovacdo por
maioria qualificada (2/3 dos presentes).

8.5. Encerramento do debate

Um delegado podersd, em momento apropriado, propor mMo¢3o para o
encerramento do debate. Apds a apresentacdo de tal mogao, a Mesa deverd acolher,
no maximo, dois oradores contrdrios 3 Moc¢cdo que serd votada necessitando de
maioria qualificada para ser aprovada.



Neste caso, a Mesa devera declarar encerrado o debate e imediatamente sequir
para o processo de votacdo da (s) proposta (s) de documento final/emenda que
estiver (em) em pauta.

8.6 Abertura de determinado topico da agenda

Quando o delegado desejar discutir determinado topico da agenda, deve-se pedir
UMa MOG30 para abertura de uma nova lista de oradores para que possam se
pronunciar. Esta moc¢do exige maioria simples e, se aprovada, leva direciona a
discussdo para um topico especifico da agenda.

8.7 Encerramento de determinado topico da agenda

Quando o delegado perceber que a discussdo de um topico foi encerrada, pode-se
pedir uma MO¢30 para O encerramento da lista de oradores para, posteriormente,
voltarem & lista de oradores original. Recomenda-se que 0s delegados possuam
documentos de trabalho 3o encerrar cada topico, para serem incluidos na resolugao
final. Esta mogao precisa de maioria simples para ser aprovada.

8.8 Arquivamento de topico

Caso as discussoes sobre determinado topico da agenda nao esteja fluindo, pode-
se haver o arquivamento do topico da agenda. Arquivar um topico significa adiar a
decisao sobre o mesmo.

Esta mog¢do, para ser aprovada, necessita do apoio de 2/3 das delegacdes
presentes.

8.9 Reconsideragdo de topico

A MO0¢30 para reconsideracdo de topico poders ser utilizada em um momento que
0 comité julgue oportuno reconsiderar um topico da agenda que tenha sido arquivado
anteriormente.

Esta moc¢do, para ser aprovada, necessita do apoio de 2/3 das delegacdes
presentes.12

8.10 Outras Mocdes
Outras mocoes explicadas em segoes diferentes deste quia s30:

e MoC30o para introdugao de proposta de resolucado;
e Mo0C30 para introducado de proposta de emends;
e MoC30 para votacdo por chamadsa;

e Moc30 para divisao da questao.



9. REGRAS REFERENTES A QUESTOES SUBSTANCIAIS
9.1. Documentos

9.1.1 Documento de Posi¢cdo Oficial

O DPO (Documento de Posicao Oficial) € um documento impresso entreque 3
mesa diretora no primeiro dia de debates. Nele, cada representacao explicita e
detalha sua posicdo a respeito do tema a ser discutido no comité. Dessa forma, um
bom DPO deixa claro o posicionamento oficial de determinada representacdo, bem
COMO SU3S propostas e expectativas de resolugao.

Todas as delegacbes terdo acesso aos Documentos de Posigao Oficial de outras
delegagdes. Porem cada delegagdo pode pegar emprestado somente dois DPQO’s por
vez. O delegado que pegar um DPO emprestado terd seu nome anotado e deverd
devolver o documento 3 mesa assim que N3o necessitar Mais do mesmo.

9.1.2 Agenda

A agenda do comité é um documento de programacao estabelecido para orientar
as discussoes da sess3o. No inicio de outubro a agenda formulada pelos diretores sera
disponibilizada aos senhores e no primeiro dia do debate terdo cerca de 30 minutos
para discutirem sobre a3 mesma. Caso N30 haja consenso, serd utilizada a agenda
original disponibilizada.

9.1.3. Documentos Provisorios

Os delegados podem apresentar documentos provisorios, que tem carater informal
e servem para auxiliar o grupo na discussao de mateérias substantivas. Eles ndo
necessitam ser escritos no formato de uma resolu¢do, Mas precisam ser aprovados
pela Diretoria para a distribuigdo aos demais delegados do Comité.

9.1.4. Proposta de Documento Oficial
Uma Proposta de Documento Oficial, para ser submetida ao debate, requer
3provagao da Diretoria e as assinaturas de pelo menos um ter¢o das delegagoes.

A assinatura da de uma proposta nao obrigatoriamente indica o pleno suporte das
ideias nela contidas, mas sim a vontade do delegado signatdrio em vé-las em
discuss3o. Serd necessaria @ maioria qualificada para a aprovacdo de um Documento
Oficial.

9.1.5. Proposta de emenda
Os delegados podem emendar qualquer proposta de documento final que j3

estiver em pauta. Uma emenda requer a aprovacao da Mesa e assinaturas de % (um

quarto) dos paises participantes da Reunido. A assinatura da proposta de resolucdo



n3o indica o pleno suporte das ideias nela contidas, apenas indica a vontade do
delegado signatario em vé-las em discussao.

Apos o debate sobre a3 emenda ser encerrado, 3 Reunido entra imediatamente em
procedimento de votacdo. Ndo s3o permitidas emendas a emendas, 3ssim como
qualquer alteracdo no preambulo da proposta de resolucdo depois da introducdo
desta (e, portanto, prévio exame da Mesa). As propostas de emenda requerem
maioria simples para serem aprovadas.

9.1.6. Introducao de proposta de resolugdo

Um dos delegados signatarios pode apresentar uma mog¢do de introdugdo de
proposta de documento final para submeté-la a apreciacdo da Reunido, uma vez que
3 Mesa Diretora a aprove e providencie que todos os delegados tenham uma copia
em maos.

Serad garantido ao delegado que apresentou a3 Mo¢ado, tempo para que realize a
leitura para a Reunido. O delegado deve ler unicamente as clausulas operativas da
proposta de resolucdo. N3o lhe serad permitido tempo para comentarios; apenas
dedicar-se-3, logo apos a leitura, o revisdo ortografica, gramatical e técnica da
proposta.

Uma vez introduzido, o documento passa a ter status formal de proposta de
documento final, e deve ser numerado de acordo com a ordem de introducdo de
documentos do mesmo porte.

O procedimento se dara da sequinte forma:
1. Os delegados encaminham a Proposta para a Mesa Diretora;

2. A mesa diretora analisa a Proposta de Resolucdo e pode aprova-la ou recuss-
13;

3. Quando aprovada, 3 Mesa Diretora pede que sejam providenciadas copias para
todos os delegados presentes no debate, enunciando em voz alta que mogdes para
introducdo do documento proposto serdo aceitas;

4. Assim que as copias ficarem prontas e 3 moc¢ado para introducdo do documento
for apresentada, a Mesa Diretora distribui as copias e pede que algum signatario da
Proposta de Resolugao a leis;

5. Apos 3 mocgao para introducdo do documento e o final da leitura, a Lista de
Oradores € paralisada e abre-se uma nova lista, para discussado especifica da Proposta
de Resolucao;



6. Quando os debates cessarem, 3 lista deve ser fechada ou encerrada e, apos
isso, abre-se uma Ultima lista especial para o documento, na qual se pronunciardo no
maximo 2 (dois) delegados a favor e 2 (dois) contra;

7. Feitos os pronunciamentos desta Ultima lista, a Mesa Diretora inicia
AUTOMATICAMENTE o processo de votagao da Proposta de Resolu¢ao;

8. Serao automaticamente aceitas, neste momento, mogdes que modifiquem o
processo de votagao padrdo (levantamento das placas).

A Lista de Oradores paralisada serd retomada assim que o processo de votagdo do
documento oficial terminar.

No caso de apenas uma delegagao se apresentar para o pronunciamento contra a
Proposta de Resolugdo, automaticamente o nUmero de delegacbes para se
pronunciarem a favor também sera reduzido para um, e vice-versa.

9.1.7. Introdug¢ao de proposta de emenda

Sera possivel apresentar a mogao para a introducdo de emenda logo apos a fala
de um delegado da lista de oradores, caso a proposta tenha sido examinada e
aprovada pela Mesa Diretora. Apods a introducdo da emenda, a lista de oradores
convencional é suspensa, abrindo-se uma lista de oradores paralela, dividida em
paises contra e a favor da proposta de emenda, para que 0s delegados possam se
pronunciar acerca dela.

Para que o debate seja encerrado, € necessario que pelo menos dois oradores
tenham pronunciado contra e dois a favor da proposta. Apresentada a mog¢a3o para
encerramento do debate, 3 Mesa devera acolher no maximo dois oradores contrarios
3 MOC30, que requer maioria qualificada para ser aprovada.

ApOs o debate sobre a proposta de emenda ser encerrado, a Conferéncia entra
imediatamente em procedimento de votacao. Para ser aprovada, a proposta de
emenda necessita de maioria simples. Em sequida (apds a aprovagao ou N3o da
proposta), a lista de oradores convencional € retomada do ponto em que foi
interrompida (para a introducdo da proposta de emenda).

Uma vez introduzido, o documento passa a ter status formal de proposta de
emenda, e deve ser numerado de acordo com a ordem de introduc¢ao de documentos
do mesmo porte.



9.1.8. Retirada de propostas

As propostas de resolugcao e emenda podem ser retiradas a qualquer momento
antes do inicio dos procedimentos de votacado. Para tanto, todos os signatarios da
proposta devem autorizar sua retirada por escrito.

10. REGRAS REFERENTES A VOTACAO PARA SOCHUM

10.1. Votacdes Burocraticas

As votacoes burocraticas sdo aquelas que possuem a capacidade de decidir os
processos que viabilizam ou interrompem as discussdes. S3o exemplos de votacoes
burocraticas as votacdes para decisdo de tempo de fala; para alterar 3 modalidade de
debate; para adiamento da sessdo; para encerramento da sessao.

Estas votacdes sao apresentadas no Comité pela Mesa Diretora ou por meio de
Mocoes que as delegadas e delegados possam levantar. Para votacdes burocraticas as
decisbes s30 aprovadas apenas mediante maioria simples dos votantes presentes,
desde que haja qudérum minimo para execugao da reunido. A aprovacao é conferida e
confirmada pela Mesa Diretora.

10.2. Votacdes para Resolucdes

Assim como 3as votagdes burocraticas, as votacdes de aprovacdo de Resolugdo
Final para o comité Social, Humanitario e Cultural das Nacdes Unidas devem ser
decididas por meio de maioria simples. Contudo, por se tratar de um Comité
recomendatorio derivado da Assemblei Geral das Nagdes Unidas e importante ter-se
em mente a necessidade de buscar o consenso entre todas nagdes participantes.

O SOCHUM tem a autoridade para debater sobre os temas, discuti-los a partir
das mais variadas perspectivas culturais e humanitarias, mas a construcdo de uma
Resolucdo Final deve persequir os entendimentos e resultados mais unanimes
possiveis.

Dessa forma, N30 existe a possibilidade de Veto para nenhuma Nacdo que esteja
presente no SOCHUM. Por isso, incentiva-se o debate e exposicdo das diferentes
perspectivas sobre o tema com o objetivo de influenciar o entendimento final do
comité expressado na Resolucdo Final.



